Geachte Heer, Mevrouw

Graag dienen wij bij u een WOO verzoek in. Verder wil ik u verzoeken om de hieronder benoemde thema's ook
intern te behandelen.

Een korte schets;

Eind 2022 hebben wij bij de gemeente aandacht gevraagd voor de voedselvoorziening van de inwoners
aangezien deze ernstig onder druk staat. De gestegen prijzen van het voedsel zijn problematisch. En niet alleen
dat. De algehele beschikbaarheid van voeding (een mensenrecht nota bene) staat onder druk.

Daarbij is de (on)beschikbaarheid van voeding niet het enige probleem. Energie is niet meer te betalen voor
mensen en er is meer. Onze NAVO chef Rutte betoogt dat er een grootschalige oorlog op komst, ‘ons geestelijk
daarop moeten voorbereiden’, met alle gevolgen van dien. En er is een enorm tekort in uw begrotingsplannen
richting 2026. Het Ravijnjaar. Ofwel; in algemene zin staat het voortbestaan van uw regio en dat van uw
provincie op de tocht.

Inhoudelijk betreft het WOO verzoek:

e Relevante documenten van de afgelopen twee jaar betreffende voornemens tot oorlog of voorbereiden
voor oorlog.
e Relevante documenten tot 25 jaar geleden over de aanleg van defensieterreinen.
o  Wat heeft Defensie van u geéist, aan u opgelegd en met welke motivatie en onderbouwing is dat aan
wie binnen de organisatie gedaan, en hoe loopt dat?
e  Mocht er sprake zijn van oorlog, wie neemt dan de leiding over de veiligheidsregio’s, is dat defensie of
zijn dat ministers?
e Hoe is de bescherming van de bevolking geregeld in tijden van oorlog, denk bijvoorbeeld aan de:
o watervoorzieningen
o voedselvoorzieningen
o energie
o schuilkelders
e  Wat voor plannen zijn er om de natuur en het milieu te beschermen tijdens een mogelijke oorlog, of
tijdens de voorbereiden van een mogelijke oorlog.

In de bijlage van deze Mail zetten wij een eerder WOO verzoek aan de gemeente, deze brief kan u gebruiken
voor meer informatie en context over de situatie.

Krijgen wij zo een juist antwoord gezien de door ons gegeven informatie en vragen of moet er nog iets bij? Dat
horen wij graag van u.



