
 

 

Werkafspraken toetsing (extra) voorwaarden VVE Gemeente Arnhem 
21 september 2021 
 
TAALNIVEAU 
Elke beroepskracht VVE dient in het bezit te zijn van het landelijke vereiste 
taalniveau. Indien niet wordt voldaan aan de taaleis, wordt dit met een onvoldoende 
beoordeeld. 
 
Betreft invalkrachten VVE wil gemeente Arnhem graag in het inspectierapport 
kunnen teruglezen, in het geval niet aan het juiste taalniveau wordt voldaan,  in 
hoeverre deze invalkracht een training volgt en/of hiervoor staat ingeschreven. 
 

Afspraken tav rapportage taalniveau 

Gemeente Arnhem wil in de rapportage het volgende terug kunnen lezen indien de 
invalkracht niet voldoet: 
 
- volgt de invalkracht een taaltraining op 3F niveau en zo ja, wanneer is deze 
afgerond? 
- indien geen training wordt gevolgd;  staat de invalkracht ingeschreven voor een 
training? Zo ja, wanneer start deze en wanneer is deze naar verwachting 
afgerond? 

  
VVE KWALIFICATIE 
Gemeente Arnhem wijkt van de landelijke eis af tav de VVE certificaten: gemeente 
Arnhem stelt dat: 
1. Vaste krachten dienen in het bezit te zijn van een Actief betrokken certificaat. 
2. Invalkrachten dienen in het bezit te zijn van een erkende VVE opleiding: 
  - Kaleidoscoop 
  - Actief betrokken 

- VVersterk 
- VierVVE 
- Uk & Puk / Puk & Co 
- Piramide 
- Startblokken 
- Sporen 
- Speelplezier 
- Doe meer met Bas 
- Taallijn VVE 
- Peuterplein 

Indien een invalkracht niet beschikt over 1 van bovengenoemde certificaten, dan 
dient de invalkracht: 

- de e-learning “VVE e-schoolkinderopvang” aantoonbaar te hebben 
gevolgd; 
EN 
- te zijn aangemeld voor, of al hebben deelgenomen aan de 
trainingsbijeenkomst “Actief Betrokken voor VVE invalkrachten” 
(aantoonbaar). Een andere naam voor deze training is: “Introductie 
training VVE Arnhem voor invalkrachten”.  

   

 



 

 

Afspraken tav rapportage betreft VVE kwalificatie 

In opdracht van gemeente Arnhem is onderzocht in hoeverre wordt voldaan aan een 
specifieke voorwaarde uit de “Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente 
Arnhem”: 

▪ medewerk(st)er is aantoonbaar VVE geschoold. 
 
Op deze locatie zijn geen nieuwe beroepskrachten in dienst getreden sinds <datum 
vorige inspectie> en tevens zijn geen uitzendkrachten en/of invalkrachten ingezet 
gedurende de afgelopen 3 maanden. 
Hierdoor heeft geen toetsing van deze voorwaarden plaatsgevonden.  
 
OF 
 
Op deze locatie is/zijn X nieuwe beroepskrachten in dienst sinds <datum vorige 
inspectie> en/of is/zijn X uitzendkrachten/invalkrachten werkzaam/werkzaam 
geweest gedurende de afgelopen 3 maanden.  
Van deze beroepskrachten/uitzendkrachten zijn de betreffende certificaten ingezien. 
 
De conclusie luidt dat: ……. 

▪ Alle beroepskrachten en tijdelijke uitzendkrachten/invalkrachten die sinds 
<datum> werkzaam zijn of werkzaam zijn geweest, in het bezit zijn van een 
Actief betrokken certificaat of een ander door de gemeente Arnhem erkende 
VVE scholing.  

▪ Niet alle ………………. 
 
Zo nodig kan worden aangegeven dat wel aan de Wet Kinderopvang wordt voldaan, 
maar niet aan de eisen die de gemeente Arnhem stelt.  

 

 

Aanvullende afspraken voor de 2de pedagogisch medewerker op de groep  

Geldig vanaf 13-09-2021 tot 01-07-2022. 

 

Op een VVE-groep dient minimaal 1 pedagogisch medewerker volledig VVE 

geschoold te zijn.  

Dat wil zeggen ook volledig Actief Betrokken geschoold, zoals gesteld in de 

Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente Arnhem 2021.  

Voor de 2de pedagogisch medewerker op de groep maakt gemeente Arnhem  de 

uitzondering dat deze wel VVE geschoold moeten zijn, maar nog niet hoeft te 

voldoen aan de eis “Actief Betrokken”. 

De 2de pedagogisch medewerker op de groep dient wel aangemeld te zijn voor de 

training Actief Betrokken. 

 
Rapportage 
In opdracht van gemeente Arnhem is onderzocht in hoeverre wordt voldaan aan 
specifieke voorwaarden uit de “Subsidieregeling Voorschools aanbod gemeente 
Arnhem”: 



 

 

▪ Op een VVE groep dient minimaal 1 pedagogisch medewerker volledig VVE 
geschoold te zijn, conform de eisen zoals gesteld in de Subsidieregeling 
Voorschools aanbod gemeente Arnhem 2021.   

▪ De tweede pedagogisch medewerker moet wel VVE geschoold zijn, maar 
hoeft nog niet te voldoen aan de eis “Actief Betrokken”. 

▪ Deze tweede pedagogisch medewerker dient wel aangemeld te zijn voor de 
training Actief Betrokken.  

 
Op deze locatie …………. 
Van deze beroepskrachten/uitzendkrachten zijn de betreffende certificaten ingezien. 
 
De conclusie luidt dat: ……. 

▪ Alle beroepskrachten en tijdelijke uitzendkrachten/invalkrachten zijn in het 
bezit van een Actief betrokken certificaat of een ander door de gemeente 
Arnhem erkende VVE scholing.  

▪ Niet alle ………………. 
 
Zo nodig kan worden aangegeven dat wel aan de Wet Kinderopvang wordt voldaan, 
maar niet aan de eisen die de gemeente Arnhem stelt.  

 

 
Wanneer wordt getoetst? 
-  Bij de jaarlijkse onderzoeken van VVE geregistreerde locaties. 
 
Wie worden getoetst? 
- Nieuw aangenomen beroepskracht VVE op de betreffende VVE groep (t.o.v. 

de vorige inspectiedatum). 
- Invalkrachten/uitzendkrachten (inspectiedatum en daarbij een terug liggende 

periode van 3 maanden). 
- Betreft de eis van de 2de pedagogisch medewerker: bij elk regulier onderzoek 

incl. onderzoek voor registratie en onderzoek na registratie toetsen.  
 
 
Hoe wordt gerapporteerd? 
- In de beschouwing wordt aangegeven of er getoetst is en wat de uitkomst is. 
- Er wordt geen advies gegeven tot wel of geen handhaving; 
- De uitkomst van deze toetsing wordt niet meegenomen in het opstellen van 

het risicoprofiel. 
 
 

 


