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THZ werkafspraak kinderopvang schriftelijk bevel processtappen schema 8. Voor de actuele versie zie iProva.



Toezichthouder GGD constateert een spoedsituatie

Toezichthouder GGD meldt spoedsituatie direct bij de houder/
locatieverantwoordelijke (evt. verantwoordelijke laten komen)

Is de overtreding direct te verhelpen? (inschatting door toezichthouder 
GGD)

Is de houder bereid 
actie te ondernemen 

om de overtreding 
direct ongedaan te 

krijgen?

JA

Toezichthouder GGD deelt houder/
locatieverantwoordelijke mondeling 

het “voornemen tot het opleggen 
van een schriftelijk bevel” mee. 
Toezichthouder geeft aan dit te 
overleggen met de achterban. 

NEE

Toezichthouder GGD 
ziet erop toe dat de 
overtreding direct 
wordt verholpen. 

Toezichthouder GGD 
beschrijft de 

constateringen 
conform de reguliere 

procedure in het 
rapport. 

JA

NEE

Toezichthouder GGD overlegt met 
achterban (GGD: toezichthouder en 

afdelingshoofd, gemeente: 
contactpersoon kinderopvang / 
contactpersoon calamiteiten / 

andere verantwoordelijke)

BESLISSING: schriftelijk bevel 
opleggen?NEE

Toezichthouder GGD deelt mede aan 
de houder/locatieverantwoordelijke 

dat een schriftelijk bevel wordt 
opgelegd, dat deze per direct ingaat 
en een geldigheidsduur heeft van 7 

dagen. Tevens vermeldt de 
toezichthouder de 

begunstigingstermijn.

JA

Opstellen schriftelijk bevel: zie 
volgende pagina.
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Begunstigingstermijn:
Bij het schriftelijk bevel wordt de houder verplicht onmiddellijk of op 

zeer korte termijn (enkele dagen of zelfs uren) een aantal 

maatregelen te treffen om aan de geconstateerde overtreding een 

einde te maken. Die termijn moet exact worden omschreven in het 

bevel. Dit is de begunstigingstermijn.

Raadpleeg de Handleiding  Schriftelijk 
bevel (landelijk) op Kennisnet 
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Toezichthouder GGD vult macro 
schriftelijk bevel in (handmatig/digitaal, 

evt. zonder artikel nummers)
Incl. naam en handtekening van de 

toezichthouder en excl. handtekening 
DPG. 

Toezichthouder GGD laat het 
schriftelijk bevel ondertekenen door de 

houder of evt. 
locatieverantwoordelijke. 

Toezichthouder GGD zorgt voor een 
kopie of 2 ondertekende exemplaren (1 

voor de houder of evt. 
locatieverantwoordelijke, 1 voor de 

toezichthouder) 

Toezichthouder GGD werkt het 
schriftelijke bevel op kantoor uit, 

samen met de beleidsmedewerker THZ,  
en laat deze checken door de juridisch 

medewerker + afdelingshoofd.

Toezichthouder GGD geeft aan de houder of evt. locatieverantwoordelijke 
aan dat het compleet ingevulde schriftelijke bevel diezelfde dag (binnen 

12 uur) nog wordt overhandigd. 
Tevens geeft de toezichthouder GGD aan dat dit macro schriftelijke bevel 

ook rechtsgeldig is. 

Toezichthouder GGD reikt binnen 12 
uur het definitieve schriftelijke bevel 

uit aan de houder of evt. 
locatieverantwoordelijke (denk aan 

digitale kopie naar gemeente). 
NB.: voorkeur voor uitreiken ipv per 

aangetekende post. 

Als de houder/locatieverantwoordelijke het bevel niet wil ondertekenen 
en/of niet in ontvangst wil nemen, dan maakt de toezichthouder GGD 

hiervan een aantekening op het schriftelijke bevel.

Ook hier zorgt de toezichthouder voor 2 exemplaren. 

Bij het niet in ontvangst nemen: de toezichthouder zorgt voor verzending 
via aangetekende post (denk aan het archiveren van het ontvangstbewijs 

in de betreffende map op de G-schijf en via DIV).

Toezichthouder GGD treedt in overleg 
met gemeente over moment 

incidenteel onderzoek (denk aan 
geldigheidsduur van 7 dagen en de 

begunstigingstermijn).

Toezichthouder GGD voert incidenteel 
onderzoek uit na begunstigingstermijn 
(of eerder als bv. houder zelf aangeeft 

dat de overtreding is opgelost).

Overtreding opgelost:
Schriftelijk bevel vervalt automatisch na 7 dagen. Toezichthouder GGD heeft 
inmiddels gerapporteerd nav het incidentele onderzoek. Verdere reguliere 

procedure rapportage, en dus ook beschrijving gevolgde procedure schriftelijk bevel,  
zal volgen als constatering is gedaan tijdens regulier onderzoek. 

Vervolg: indien nodig regulier (handhavings)traject door de gemeente.

Overtreding niet opgelost:
Toezichthouder neemt contact op met de gemeente, zodat binnen de wettelijke 7 

dagen termijn, actie ondernomen kan worden. 
Mogelijke acties gemeente: - Schriftelijk bevel verlengen, aansluitend aan de 7 

dagen termijn (middels besluit, incl. zienswijze)
- Last onder dwangsom of ander handhavingstraject (let op: eerst een voornemen 

sturen bij een LOD. Let op: slechts 1 herstellende sanctie tegelijk. Naast herstellend 
traject tegelijk een bestraffend traject (bv. bestuurlijke boete): is wel mogelijk)

- Exploitatieverbod (let op: eerst een voornemen sturen)
Regie ligt bij de gemeente (nader onderzoek door de GGD)

Houder dient bezwaar in (binnen 6 weken na dagtekening):
Behandelend orgaan: GGD : ambtelijk horen door DPG

Bezwaarschrift heeft geen schorsende werking. Daarvoor dient dan het verzoek 
om een voorlopige voorziening ingediend te worden bij de rechtbank. Pas als het 

verzoek is toegewezen is het gevolg van het betreffende besluit opgeschort. 
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NB.: het bevel altijd richten aan de rechtspersoon of natuurlijk 
persoon zoals vermeld in LRK. Dit zal niet altijd dezelfde persoon 

zijn als de gangbare houder of locatieverantwoordelijke. 
Voorkeur betreffen de houdergegevens zoals vermeld in het LRK.

Toezichthouder GGD rapporteert 
middels procedure van incidenteel 
onderzoek.

Tevens rapporteert de toezichthouder 
GGD conform de reguliere procedure 
van het bijbehorende onderzoek 
waarin de constatering is gedaan dat 
een schriftelijk bevel wordt opgelegd 
(behalve bij constatering tijdens een 
nader onderzoek, dan is sprake van een 
nieuwe overtreding, wordt 
gerapporteerd middels een incidenteel 
onderzoek).

NB. Overweeg (iom de gemeente) om 
schriftelijk bevel als bijlage aan 
origineel rapport toe te voegen.

De toezichthouder stelt de houder in 
de gelegenheid om een mondelinge of 
schriftelijke zienswijze te geven indien 
het de spoedeisende situatie toelaat.
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