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Voorbeeldrapport Regulier KDV/BSO 

Beschouwend rapporteren 

 

Zwart gedrukte cursieve teksten worden automatisch 

gegenereerd uit de GIR. 

 

 

Groen gedrukte cursieve teksten zijn voorbeeldteksten 

die kunnen worden overgenomen in het rapport 

 

Blauwe tekst is toelichting of instructie 

 

Rode tekst zijn handreikingen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Toezichthouder:    Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland Midden 

In opdracht van gemeente:   

Datum inspectie:     

Type onderzoek:    Onderzoek voor registratie  

Status:      
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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Standaard is de volgende zin opgenomen bij het kopje ‘Onderzoeksopzet’ in de GIR: 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid … van de Wet kinderopvang.  

Je kunt bovenstaande tekst in het lege veld daaronder aanvullen, afhankelijk van het soort 
inspectieonderzoek dat je hebt uitgevoerd met….:  

• de inrichting van het onderzoek 
• vragenlijst OC 
• benoemen met wie er is gesproken ( locatiemanager/ beroepskrachten) 

Daarbij voeg je toe welk type onderzoek er is uitgevoerd: 

Onderzoek voor registratie: 

Naar aanleiding van de melding voor opname in het Landelijk Register Kinderopvang is een 
onderzoek uitgevoerd bij (Locatienaam noemen). 

Tijdens dit onderzoek zijn alle voorwaarden die op deze locatie van toepassing zijn en die voor 
aanvang van de exploitatie getoetst kunnen worden, beoordeeld. 

 

Beschouwing 
Deze beschouwing beschrijft de resultaten van dit onderzoek. Na de feiten over het kindercentrum 
volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden elders in het rapport per domein verder 
uitgewerkt.  

 

Feiten over het kindercentrum 

- Algemeen beeld van de locatie: jaar van oprichting, huisvesting, grootte van locatie, deel 
van koepelorganisatie enzovoorts.  

Bevindingen op hoofdlijnen  

- Hier beschrijf je de onderwerpen/ bevindingen die je de lezer (eigenlijk) wilt zeggen. Bij 
een positief rapport zal dit waarschijnlijk korter zijn dan bij een negatief rapport.  

- Indien van toepassing verzachtende of verzwarende omstandigheden indien relevant. 

 

Herstelaanbod (niet mogelijk bij OVR).  
 

Conclusie: 

Er wordt redelijkerwijs voldaan aan de Wet kinderopvang. Het/De (KDV/BSO) kan starten met de 

opvang van kinderen. 

Binnen 3 maanden na de start vindt een onderzoek na registratie plaats zoals bedoeld in artikel 62, 

lid 2 van de Wet kinderopvang.  

Tijdens dit onderzoek zullen, voor zover van toepassing, alle items beoordeeld worden. 
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Advies aan College van B&W 
Vink aan of je al dan niet adviseert tot opname in het landelijk register kinderopvang.  

 

Observaties en bevindingen  

Algemene toelichting betreffende alle hieronder volgende domeinen: 

- Je hoeft niet toe te lichten welke onderdelen niet zijn geselecteerd bij de itemselectie en 

waarom. Achterin het rapport komt een bijlage met een overzicht van de beoordeelde 
voorwaarden.  

- Er is een verschil tussen de beschrijving bij een positief oordeel en een negatief oordeel. 
Bij een positief oordeel is het vaak voldoende om alleen de situatie te beschrijven, met als 
conclusie dat de houder voldoet. Wanneer een voorwaarde onvoldoende beoordeeld wordt, 
is een uitgebreide toelichting met relevante concrete voorbeelden vereist. De voorwaarde 

waaraan de houder niet voldoet wordt automatisch ingevoegd door de GIR.  

- Zorg voor een concrete beschrijving en voldoende toelichting bij zowel positieve als 
negatieve beoordelingen. 

- Vermeld altijd een eindconclusie per onderzoekitem. 

 

NB: denk aan het gebruik van handleidingen en denklijnen, te vinden op GGD Kennisnet: 

Veel gestelde vragen → Documenten → 2. Inspectieproces en praktijkinstrumenten, 

bijvoorbeeld: 

• Handleiding toezicht op de eisen rondom de pedagogisch beleidsmedewerker/coach 

• Handleiding Voorschoolse Educatie, Kijkwijzer en Samenwerkingsafspraken 
• Denklijn toezien op afwijken van de b-k-r (3-uursregeling) 
• Handleiding beoordelen van kindercentrum overschrijdende opvang (o.a. mengvormen) 
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Observaties en bevindingen 

Registratie, wijzigingen, administratie en naleving handhaving en 

maatregelen covid-19 

 

Geen inleiding bij dit domein. 

Registratie 

Voorbeeldzin: 

Bij kinderdagverblijf/BSO (Locatienaam benoemen) heeft op … (dd) een onderzoek voor 

registratie plaatsgevonden. Het onderzoek heeft zich gericht op de relevante documenten, 

er heeft een rondgang door het pand plaatsgevonden, evenals als een interview met 

mevr./dhr. ….., (functie). 

Conclusie: 
Er wordt voldaan aan de voorwaarde waarin wordt gesteld dat een kindercentrum niet in 
exploitatie wordt genomen voordat er een onderzoek heeft plaatsgevonden, waaruit blijkt 
dat de exploitatie redelijkerwijs plaats vindt in overeenstemming met de daarvoor gestelde 
regels. 

 

 

Pedagogisch klimaat 

 

Onder het kopje ‘inleiding’ in de GIR noteer je de volgende tekst:  

De houder van een kindercentrum is verantwoordelijk voor het voeren van een zodanig 

pedagogisch beleid dat een en ander redelijkerwijs leidt tot verantwoorde kinderopvang. De 
houder draagt er zorg voor dat het kindercentrum beschikt over een pedagogisch 

beleidsplan, waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie op de omgang met 
kinderen is beschreven. De houder draagt er verder zorg voor dat personen werkzaam bij 
een kindercentrum in de praktijk handelen naar het door de houder vastgestelde 
pedagogisch beleidsplan. 

 

Pedagogisch beleid 
Hier noteer je inhoudelijke informatie over het pedagogisch beleid.  

Voorbeeldzin: 

De houder hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie 
geldende beleid staat. Daarnaast hanteert elke locatie haar eigen pedagogisch werkplan met 

het locatiegebonden beleid. Het locatiegebonden beleid van (Locatienaam noemen) geeft 
samen met het algemeen pedagogisch beleidsplan een beschrijving van onder andere:  
 
(Maak hierbij zelf een selectie van de te benoemen items bij de beoordeling van het 
hele pedagogisch beleidsplan). 

  

• de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, 
bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij 
naar een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang 
wordt gestreefd, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op de wijze waarop: - met 
toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de 

buitenschoolse opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang; - 
bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en 
ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 
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• de wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind 

periodiek met de ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend 
wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het kind.  

• de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang 
kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

 
Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

 

Voorschoolse educatie 

Onder voorschoolse educatie wordt uitvoering van een erkend programma verstaan, dat gericht is 

op het stimuleren van kinderen in hun ontwikkeling op het gebied van taal, rekenen, motoriek en 

sociaal-emotionele ontwikkeling. De termen voor- en vroegschoolse educatie (VVE) en 

voorschoolse educatie (VE) hebben in dezen dezelfde betekenis. 

Het kindercentrum zal gaan werken met het door het Nederlands Jeugdinstituut erkend 
Voorschoolse Educatie programma (…). De (naam functie) geeft in het gesprek aan dat er 

activiteiten aangeboden zullen worden die de ontwikkelingsgebieden van de kinderen zullen 
stimuleren.  
De houder heeft op een zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze de inhoud van het VE programma 

beschreven. Dit is vastgelegd in het pedagogisch beleidsplan. 
 
Het aanbod VE zal zodanig ingericht worden dat een kind vanaf de dag dat het tweeëneenhalf jaar 
oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur VE kan ontvangen. 
 
Per acht aanwezige kinderen zal er tenminste één beroepskracht aanwezig zijn. In totaal zullen er 

maximaal (aantal) kinderen tegelijkertijd opgevangen bij (naam locatie).  
 
De beroepskrachten voldoen aan de volgende drie eisen (indien al te beoordelen): 

• Men is in het bezit van een met gunstig gevolg afgelegd examen, specifiek gericht op het 
opdoen van pedagogische vaardigheden.  

• Men is  in het bezit van een getuigschrift op het gebied van Voorschoolse Educatie.  
• Men beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F, op de onderdelen Mondelinge 

Taalvaardigheid en Lezen.  

De houder heeft voor de beroepskrachten Voorschoolse Educatie een opleidingsplan (jaartal). 
Hierin is opgenomen welke activiteiten en scholing aangeboden worden op het gebied van 
voorschoolse educatie, welk doel het dient, wat het beoogde resultaat is en hoe de wijze van 
evalueren is. 

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. De niet beoordeelde voorwaarden zullen tijdens 

het onderzoek na registratie worden beoordeeld.  
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Personeel en groepen 

 

Onder het kopje ‘inleiding’ in de GIR noteer je de volgende tekst:  

Binnen dit domein zijn de pedagogisch medewerkers en pedagogisch beleidsmedewerkers 

gecontroleerd op een passende beroepskwalificatie en registratie in het Personenregister 

Kinderopvang. 

Tevens is de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker en de schriftelijke vastlegging 

hiervan beoordeeld. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang  

De houder, locatiemanager, pedagogisch beleidsmedewerker en pedagogisch medewerkers zijn 
ingeschreven in het Personen Register Kinderopvang. Zij zijn eveneens gekoppeld. Let op 
koppeling kan alleen bij een bestaande houder.  
 
De nieuw aan te stellen beroepskrachten dienen bij aanstelling ingeschreven en gekoppeld te 

worden. Dit zal bij het onderzoek na registratie beoordeeld worden. 

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

OF  

De houder (en (naam functie) indien van toepassing) zijn ingeschreven in het Personen Register 

Kinderopvang. De nieuw aan te stellen beroepskrachten dienen bij aanstelling ingeschreven en 

gekoppeld te worden. Dit zal bij het onderzoek na registratie beoordeeld worden. 

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

Opleidingseisen  
De beroepskrachten (aantal) en de pedagogisch beleidsmedewerker beschikken over een voor de 
werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 
Kinderopvang. 

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

OF  
 
Er zijn nog geen pedagogisch medewerkers/pedagogisch beleidsmedewerker voor deze locatie 
aangesteld. Zij zullen beoordeeld worden tijdens het onderzoek na registratie.  
 

Conclusie 
De houder heeft de benodigde kennis en het voornemen om aan de gestelde voorwaarden te 

voldoen. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 
stagiaires  
De houder is op de hoogte van de regels met betrekking tot de beroepskracht-kindratio. De houder 

is op de hoogte van de tijden waarop afgeweken kan worden van de beroepskracht-kindratio. 
Tevens van het feit hoe ondersteuning geregeld moet zijn in het geval dat slechts één 
beroepskracht op het KDV/de BSO werkzaam is.  
 
Conclusie  
De houder heeft de benodigde kennis en het voornemen om aan de gestelde voorwaarden te 

voldoen. Bij het volgende onderzoek zullen de voorwaarden beoordeeld worden. 
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerker 

De urenverdeling van 2021 voor (naam locatie) is door de toezichthouder ingezien.   

 

De houder heeft voor (naam locatie) aangegeven dat er (aantal) uren beleidsvoornemens zijn 

opgenomen en (aantal) uur coaching per bij de houder werkzame beroepskracht staat ingepland 

voor 2021. 

Men is voornemens de coaching op de volgende wijze in te vullen:  
Voorbeeldzinnen die gebruikt kunnen worden: 

• coaching gaat plaatsvinden door middel van coaching-on-the-job  
• diverse scholingsbijeenkomsten voor de beroepskrachten  
• Video Interactie Begeleiding 

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 
De houder zal zorg dragen dat kinderen in een vaste basis- of stamgroep worden opgevangen. Aan 
ieder kind wordt een mentor toegewezen. 

(Naam locatie) bestaat uit de volgende stam/basisgroepen: 

• (Naam groep): bestaat uit (aantal) kinderen in de leeftijd van (…) t/m (..).  

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

 

Gebruik van de voorgeschreven voertaal 
Tijdens de opvang wordt Nederlands gesproken. 
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Veiligheid en gezondheid 

 

Onder het kopje ‘inleiding’ in de GIR noteer je de volgende tekst:  

Dit domein is het beleid veiligheid en gezondheid beoordeeld op inhoud.  
Ook is binnen dit domein gekeken naar de meldcode kindermishandeling.  

Daarnaast kun je hier eventueel overkoepelende informatie/ achtergrondinformatie kwijt over dit 
domein.  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 
Bij deze locatie hanteert men een veiligheids-en gezondheidsbeleid (naam en versie). 

Dit beleid bevat onder andere de volgende onderwerpen:  
 

• Voornaamste risico's (veiligheid en gezondheid) worden beschreven. 

• Er is een algemene beschrijving van de wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan 
met kleine risico's (veiligheid en gezondheid). 

• grensoverschrijdend gedrag 

• Vierogenprincipe 

• Achterwachtregeling 

• Inzichtelijkheid voor alle werkzame volwassenen 

Tevens is uit het beleid op te maken hoe men het beleid actueel houdt en er sprake is van een 
cyclisch geheel. 
 
De beroepskrachten zijn gekwalificeerd voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de 
in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels. 
De toezichthouder heeft passende certificaten ingezien. 
  

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

Elke locatie voor kinderopvang is verplicht om gebruik te maken van een meldcode voor huiselijk 

geweld en kindermishandeling bij vermoedens van verwaarlozing, lichamelijke- of geestelijke 

mishandeling of misbruik van een kind. Deze meldcode helpt professionals goed te handelen bij 

signalen en de juiste vervolgstappen te nemen. 

Er is een afwegingskader aanwezig waarmee de professionals kunnen bepalen welke stappen zij 
moeten zetten, bijvoorbeeld over het wel of niet moeten melden bij Veilig Thuis. 

De houder van dit kindercentrum gebruikt een op de locatie toegespitste meldcode 
kindermishandeling en huiselijk geweld, op basis van het model dat is opgesteld door de 
belangenorganisatie voor ouders (Boink) en brancheorganisaties, inclusief het afwegingskader. 

Beschrijf hoe de houder de beroepskrachten gaat informeren over de meldcode.  

Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 
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Accommodatie 

 

Onder het kopje ‘inleiding’ in de GIR noteer je de volgende tekst:  

Binnen dit domein zijn zowel de binnen- als de buitenruimte beoordeeld. Hierbij gaat het 

om het aantal vierkante meters dat per kind beschikbaar is. Daarnaast is de inrichting van 

de ruimten beoordeeld. 

Daarnaast kun je hier eventueel overkoepelende informatie/ achtergrondinformatie kwijt over dit 
domein (denk bijvoorbeeld aan meerdere gebruikers in hetzelfde pand). 

Eisen aan de ruimtes 

Beschrijf de volgende onderwerpen: 

- Veiligheid, toegankelijkheid en passend ingericht 
- Beschikbare vierkante meters (indien van toepassing beschrijf tevens de binnenruimtes 

buiten de stamgroepruimte, bijvoorbeeld de gezamenlijke hal) 
- Beschikbare vierkante meters buitenspeelruimte. 

Conclusie 

De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.  
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Ouderrecht 

 
Onder het kopje ‘inleiding’ in de GIR noteer je de volgende tekst:  

Bij dit domein is beoordeeld hoe de houder de ouders en oudercommissie bij het beleid 

betrekt en hen hierover informeert. Ook is gekeken naar de klachtenprocedure van het 

kindercentrum. 

Informatie 

De houder informeert de ouders op onder andere de volgende wijze:  
- Nieuwsbrief  
- Website  
- Intakegesprek  

De houder zal het meest recente inspectierapport op de website plaatsen.  

Conclusie  
Men voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

Oudercommissie  
De houder hanteert een reglement oudercommissie. Deze voldoet aan de gestelde voorwaarden.  
 
De houder heeft de gelegenheid om binnen zes maanden na registratie een oudercommissie in te 
stellen. 

 
Conclusie  
De houder heeft het voornemen aan de gestelde voorwaarden te voldoen. Bij een volgend 

onderzoek zullen de voorwaarden beoordeeld worden. 

Klachten en geschillen 
De houder heeft een klachtenregeling getroffen, beschreven in het (naam document) voor de 

interne afhandeling van klachten die aan de voorwaarden voldoet. De houder brengt de 
klachtenregeling op passende wijze onder de aandacht van ouders en handelt overeenkomstig deze 

regeling.  

 
De houder is tevens aangesloten bij een door de minister van Veiligheid en Justitie erkende 
geschillencommissie, voor een externe afhandeling van klachten. 
 
Conclusie 
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden. 

 


